附件2：

竞聘演讲评分表
	项  目
	综 合 评 价
	评分

	仪态形象

（10分）
	衣着整洁，仪态端庄大方，举止自然、得体。
	

	演讲内容

（40分）
	紧扣主题，对竞聘岗位的理解认识到位；陈述对竞聘岗位的工作设想，观点新颖；能结合本岗位对集团公司发展提出合理化建议。
	

	表达能力

（20分）
	语言流畅，口齿清晰，合理运用肢体语言。
	

	工作经历与
竞聘岗位契合度

（20分）
	考评竞聘人员工作经历、经验等方面对所竞聘岗位工作的开展能发挥多大作用。
	

	综合评分

(10分)
	根据演讲选手的临场表现做出综合评分。
	

	小  计
	


11
1

